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**เป็นการค านวณตามสูตรการค านวณอัตราก าลังสายงานการสอน         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการค านวณอัตราก าลังข้ารากการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563) 
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ประกาศ โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต ๓๓ 
.................................................................. 

 ด้วยโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ต าบลค าผง  อ าเภอโนนานารายณ์  จังหวัดสุรินทร์  ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมการศึกษา เขต ๓๓ มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้าง
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน อาศัยอ านาจตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  ๑๓๔๐/
๒๕๖๐  ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๔  สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่องมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐและหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว๕๙๖๕ ลงวันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง การจัดสรรอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และหนังสือ
ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙ / ว ๖๔๔๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการจ้างผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกและอัตราค่าตอบแทน 
  ๑.๑ ต าแหน่ง  ลูกจ้างช่ัวคราวผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  จ านวน   ๑   อัตรา 
  ๑.๒ ค่าตอบแทน ๙,๐๐๐  บาท / เดือน 
  ๑.๓. ลักษณะการจ้าง  โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ (TOR) ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  

 ๒. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ (ให้โรงเรียนเป็นผู้ก าหนดขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ีเพิ่มเติม) 
  ๒.๑  งานธุรการสารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่างๆรวมท้ัง
ระบบ E- Office 
  ๒.๒ งานการเงิน งานพัสดุจัดลงทะเบียนคุมการเบิกจ่ายการจัดเก็บรักษาดูแลความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
  ๒.๓ งานข้อมูลสารสนเทศจัดระบบทะเบียน  ระเบียบข้อมูล  การส ารวจและบันทึกข้อมูล
การจัดท ารายงานข้อมูลการ  จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
  ๒.๔ งานการประสานงาน  การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่นๆ ชุมชนและ
ท้องถิ่นการให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ  หรือติดต่อราชการ 
  ๒.๕  ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

 ๓. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ๓.๑  เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติโดยอนุโลมตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการว่า
ด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ  ๒๕๓๗  โดยอนุโลม 
  ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ผู้สมัครต้องเป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป 
  ๓.๓  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 



๒ 
 

  ๓.๔  สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้โดยใช้โปรแกรม Microsft Office       
(Word , Excel และ PowerPoint) 
  

 ๔. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  ผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  ๔.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
   ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
   ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน และตามท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด 
   ๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
   ๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระทะโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
   ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ๙) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ณ วันท าสัญญาฯ) 
   ๑๐) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ 
   ๑๑) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร 
  

 ๕. การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน 
  ๕.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  
ต าบลค าผง อ าเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์   ต้ังแต่วันท่ี  ๑๓  ถึง ๑๗  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
(ระหว่างเวลา o๘.๓o น.– ๑๖. ๓o น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)/ในวันและเวลาราชการ) 
  ๕.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   ๕.๒.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ x ๑ นิ้ว โดย
ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน ๓ รูป 
   ๕.๒.๒  หลักฐานแสดงผลการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน ๑ ฉบับ 
              ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้
ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา  และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติ
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันเปิดรับสมัครวันสุดท้ายมายื่นแทนก็ได้ 
   ๕.๒.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน(ยังไม่หมดอายุ) จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๕.๒.๔  ส าเนาทะเบียนบ้านท่ีมีช่ือผู้สมัครจ านวน  ๑  ฉบับ 



๓ 
 

   ๕.๒.๕  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ  ซึ่งออกให้ไม่เกิน    
๑   เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ  ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
   ๕.๒.๖  หลักฐานอื่นๆ(ถ้ามี) จ านวนอย่างละ   ๑   ฉบับ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส 
ใบเปล่ียนช่ือ–สกุล (กรณีท่ีช่ือ- นามสกุลในเอกสารหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญการหย่า(ถ้ามี)  
อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ท้ังนี้ใบส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือ
ก ากับไว้ด้วยพร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีเพื่อตรวจสอบในวันสมัครด้วย 
  

 ๖.  เง่ือนไขการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและการรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐาน  
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบคัดเลือก
ครั้งนี้เป็นโมฆะ  และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดหรือรายงานข้อมูลใน
เอกสารโดยเป็นเท็จ  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยาจะไม่พิจารณาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิใดๆมิได้ 
  

 ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
      โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายใน  วันท่ี ๑๘ 
เดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ณ  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
  

 ๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
      โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ี
งานธุรการโรงเรียน  ดังนี้ 
  ๘.๑  การสอบภาคความรู้ (ข้อเขียน) (คะแนน ๕o  คะแนน)  
         ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษาและงานธุรการในสถานศึกษา 
  ๘.๒  การสอบภาคปฏิบัติทางคอมพิวเตอร์ (คะแนน  ๓o  คะแนน) 
         โปรแกรม Microsoft  Word , Microsoft  Excel และ PowerPoint ) 
  ๘.๓  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนน  ๒o  คะแนน)  
         ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ์) โดยประเมินจาก 
          ๘.๓.๑  พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  การศึกษา  และประสบการณ์ (๕  คะแนน) 
          ๘.๓.๒  พิจารณาจากบุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  (๕  คะแนน) 
          ๘.๓.๓  พิจารณาจากการมีปฏิภาณไว้พริบ   (๕  คะแนน) 
          ๘.๓.๔ พิจารณาจากเจตคติ  อุดมการณ์     (๕  คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๙. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก 

วันท่ี เวลา วิชาท่ีสอบ วิธีการคัดเลือก 
หมาย
เหตุ 

วันท่ี ๒๕ 
เดือน ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. 
๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ภาคความรู้(สอบข้อเขียน) 
ภาคปฏิบัติ (คอมพิวเตอร์) 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) 

(คะแนน ๕o คะแนน) 
(คะแนน ๓o คะแนน) 
(คะแนน ๒o คะแนน) 

 

    สถานท่ีในการสอบคัดเลือก  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
   

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีท่ีมีผู้ท่ีได้คะแนน
รวมเท่ากัน  จะจัดเรียงล าดับคะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกจากคะแนนมากไปหาน้อย  กรณีท่ีได้คะแนน
เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า  หากได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครก่อนอยู่ใน
ล าดับท่ีดีกว่า 
 

๑๑. การประกาศผลการคัดเลือกการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
       โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  จะประกาศผลการคัดเลือกภายใน  วันท่ี   ๒๖  เดือนธันวาคม 
พ.ศ.  ๒๕๖๑  ณ โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างตามจ านวนต าแหน่งท่ี
ประกาศรับสมัครโดยจะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกิน  ๒ ปีนับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก และ 
จะยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันใหม่  หรือเมื่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  และหรือโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น  และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเป็น
การเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๑) ผู้นั้นขาดคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือก 
  ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนด 
  ๓) ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างแล้ว 
  ๔) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ 
  ๕) ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดเวลาท่ีได้รับการจ้างได้ 
 

๑๒. การจัดจ้าง 
       ผู้ได้รับการคดัเลือกจะได้รับการจดัจ้างตามล าดบัท่ีของบญัชีผู้ไดรับการคดัเลือกเท่ากบัจ านวนต าแหน่งท่ี
ประกาศรับสมคัร ทัง้นี ้ลกูจ้างชัว่คราวปฏิบตังิานธรุการโรงเรียน จะไมป่รับเปล่ียนเป็นลกูจ้างประจ า พนกังานราชการ 
หรือข้าราชการ  ใดๆ ทัง้สิน้ 

  อนึ่ง หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติจะไม่พิจารณาจัดจ้าง 
หรือยกเลิกค าส่ังหรือสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๑   เดือนธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

     
 
(นายศักดิ์อนันต์    อนันตสุข) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
 



๕ 
 

ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  
โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(แนบท้ายประกาศรับสมคัรคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ลงวันที่ ๑๑   เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 
๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันท่ี ๑๑  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. รับสมัคร วันท่ี ๑๓ - ๑๗  เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ ภายใน วันท่ี ๑๘ เดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
๔. การคัดเลือก 
    - ภาคความรู้(ข้อเขียน)  
      เวลา ๐๙.๐๐- ๑๐.๐๐ น. 
    - ภาคปฏิบัติ (คอมพิวเตอร์) 
      เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
    - ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
      เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

 
วันท่ี ๒๕  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

๕. ประกาศผลการคัดเลือก ภายใน วันท่ี ๒๖  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑   

 
หมายเหตุ การท าสัญญาจ้าง จะแจ้งให้ทราบภายหลังโดยการติดต่อทางท่ีอยู่หรือเบอร์โทรศัพท์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖ 
              ล าดับท่ีใบสมัคร......... 

รูปถ่ายขนาด  

๑ นิ้ว 

  ใบสมัครคดัเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  
 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๓๓   
 
๑. ช่ือ.................................................................นามสกุล............................................................ 
    สัญชาติ............................................เช้ือชาติ..........................................ศาสนา.............................................. 
๒. เกิดวันท่ี...............เดือน.....................................พ.ศ....................อายุ.............ปี................เดือน................วัน 
๓. เกิดท่ีต าบล.........................................อ าเภอ...................................จังหวัด.................................................... 
๔. เลขท่ีประจ าตัวประชาชน.................................................... ออก ณ ส านักงาน.............................................. 
    เมื่อวันท่ี..............เดือน..............................................พ.ศ................................................................................ 
๕. ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี...................ถนน........................................ต าบล................................................................ 
     อ าเภอ...................................จังหวัด............................................โทรศัพท์.................................................... 
๖. ส าเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจาก.......................................................................................................................... 
    ได้รับวุฒิการศึกษา............................................./วิชาเอก.........................................หลักสูตร....................ปี 
    มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ............................................................................................................................... 
๗.  หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
 (    )  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 (    )  ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript )  (    )  รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 
 (    )  ส าเนาทะเบียนบ้าน    (    )  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 (    )  ใบรับรองแพทย์    (    )  อื่นๆ(ระบุ)................................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
      ลงช่ือผู้สมัคร............................................................... 
       (..................................................................) 
      วันท่ี............................................................................ 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(    )  หลักฐานครบ 
(    )  หลักฐานไม่ครบ 
 
 
ลงช่ือ..........................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร            
   (...............................................) 
ต าแหน่ง.................................................. 
วันท่ี................../..................../................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
(    )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(    )  ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก................................ 
............................................................................... 
 
 ลงช่ือ..........................................ผู้ตรวจคุณสมบัติ          
      (.............................................) 
ต าแหน่ง.................................................. 
วันท่ี................../..................../................... 

    
 



๗ 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
เร่ือง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเปน็ลกูจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

.............................................................. 
 ตามท่ีโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา อ าเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน จ านวน  ๑  อัตรา ค่าจ้างเดือนละ ๙,๐๐๐  บาท นั้น 
 บัดนี้ทางโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา จึงขอประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ดังนี้ 
 

รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเพื่อเพือ่คัดเลือกเปน็ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  
ล าดับท่ี เลขประจ าตัวผู้สมัคร ช่ือ-นามสกุล หมายเหตุ 

๑. ๐๐๑ นายณัฐพล   โพธิ์ศรี  
๒. ๐๐๒ นางสาววลัยภรณ์  จารุธาดา  
๓. ๐๐๓ นางสาวกาญจนาพร  ครองไข่น้ า  
๔. ๐๐๔ นายนิรันดร์  บุญสรรค์  
๕. ๐๐๕ นางสาวสุภาภรณ์  เพิ่มแก้ว  

 
 และให้ผู้มีรายช่ือมาสอบคัดเลือก ในวันท่ี  ๒๕  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ท่ีห้องเกียรติยศ   โรงเรียน
นารายณ์ค าผงวิทยา  อ าเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ เวลา ๐๙.๐๐ เป็นต้นไป ถ้าไม่มาสอบตามวัน เวลา 
ดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๘  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 

(นายศักดิ์อนันต์  อนันตสุข) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
ท่ี  356 / 2561 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
 …………………………………………. 

 ตามท่ีโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็น ลูกจ้างช่ัวคราว
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ต้ังแต่วันท่ี  12-17  ธันวาคม  พ.ศ.  2561  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก ในวันท่ี  18  ธันวาคม  พ.ศ. 2561  สอบภาคความรู้(สอบข้อเขียน) สอบปฏิบัติ(คอมพิวเตอร์) และ
สอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)  ในวันท่ี  25  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 

ฉะนั้นเพื่อให้การคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามประกาศโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ลงวันท่ี 13  ธันวาคม  2561 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39(1)(6) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 และ มาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพุทธศักราช 2547 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
คัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 
    1.1 นายศักดิ์อนันต์  อนันตสุข    ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  ประธานกรรมการ  
    1.2 นายภูธร  พวงสี    รองผู้อ านวยการ    รองประธานกรรมการ 
    1.3 นายณัฐพล แสงทวี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
    1.4 นางจิรารัตน์ เช่ือมกระโทก หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
    1.5 นางสัณห์ฤทัย โลนุช  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
    1.6 นายชัชวาล มั่นคง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
    1.7 นางสุทัศนี ใจกล้า     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการและเลขานุการ 
    1.8 นางสาวธัญญพัทธ ์รติกุลฐิตินันท์     ครู                                      ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับการด าเนินงานการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงาน
ธุรการโรงเรียน และสนับสนุนให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2.  คณะกรรมการรับสมัครสอบ 
   2.1 นายภูธร  พวงสี  รองผู้อ านวยการ    ประธานกรรมการ 
   2.2 นางสมใจ  จิตสิริไพบูลย์ ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ  
   2.3 นางมยุรีย ์ ศรีทอง  ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
   2.4 นางวชิราภรณ์ มั่นคง  ครู ช านาญการ    กรรมการ 
   2.5 นางสาวกันตินันท์ ส านักนิตย์ ครูพิเศษ     กรรมการ  
   2.6 นางสุทัศนี  ใจกล้า  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
   2.7 นางสาวธัญญพัทธ ์รติกุลฐิตินันท์     ครู                             ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 



๙ 
 

หน้าที่  มีหน้าท่ีรับสมัครตามรายละเอียดประกาศของโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียนและสรุปผลการรับสมัคร 
3. คณะกรรมการออกข้อสอบ/คัดเลือกข้อสอบ/จัดพิมพ์ข้อสอบ/ก ากับการสอบ/ตรวจข้อสอบ/ประเมินผล  
    3.1 นายศักดิ์อนันต์  อนันตสุข    ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  ประธานกรรมการ  
    3.2 นายภูธร  พวงสี    รองผู้อ านวยการ    รองประธานกรรมการ 
    3.3 นายณัฐพล แสงทวี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
    3.4 นางจิรารัตน์ เช่ือมกระโทก หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
    3.5 นางสัณห์ฤทัย โลนุช  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
    3.6 นายชัชวาล มั่นคง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
    3.7 นายเจษฎาภรณ์ มะลิหอม ครูช านาญการ    กรรมการ 
    3.8 นางสุทัศนี ใจกล้า     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการและเลขานุการ 
    3.9 นางสาวธัญญพัทธ ์รติกุลฐิตินันท์     ครู                             ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  ออกข้อสอบด้านความรู้(สอบข้อเขียน) ด้านการปฏิบัติ(คอมพิวเตอร์) และด้านความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง(สัมภาษณ์) จัดพิมพ์ ตรวจสอบความถูกต้อง จัดเก็บข้อสอบให้เกิดความปลอดภัย ตลอดท้ังก ากับการ
สอบ ตรวจข้อสอบ รวบรวมคะแนนและประเมินผลให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี  11   เดือนธันวาคม    พ.ศ.  2561 
 
 

 
     ( นายศักดิ์อนันต์   อนันตสุข ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

-------------------------------------------------- 

 ตามประกาศโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ลงวันท่ี  ๑๘  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียน
นารายณ์ค าผงวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓ โดยได้ด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 
๒๕   เดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  นั้น 
 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศผลการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๓ เรียงตามล าดับท่ี ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 ท้ังนี้ โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา จะท าสัญญาจ้างบุคคลท่ีได้รับคัดเลือกเป็นพนักงานราชการใน
ล าดับท่ี ๑ และ 

๑. ให้ถือว่าประกาศนี้เป็นหนังสือแจ้งผู้ผ่านการคัดเลือก การไปรายงานตัว การท าสัญญาจ้าง เพื่อ 
ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ในต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จะแจ้งให้ทราบ
ภายหลังโดยการติดต่อทางท่ีอยู่หรือเบอร์โทรศัพท์ 
 ๒. ส าหรับผู้ท่ีมีรายช่ือในล าดับถัดไป โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา จะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้
ไม่เกิน  ๒ ปีนับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกัน
ใหมน่ี้ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๖   เดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 
 
              (นายศักดิ์อนันต์  อนันตสุข) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 
โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ต าบลค าผง  อ าเภอโนนนารายณ์  จังหวัดสุรินทร์ 

(แนบท้ายประกาศ โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ลงวันท่ี ๒๖  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑) 

ล าดับท่ี 
รหัสประจ าตัว 

ผู้เข้าสอบ 
ช่ือ – สกุล หมายเหตุ 

๑. ๐๐๒ นางสาววลัยภรณ์  จารุธาดา ผู้ผ่านการคัดเลือก(ล าดับท่ี ๑) การไป
รายงานตัว การท าสัญญาจ้าง เพื่อ
ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนนารายณ์ค าผง
วิทยา ในต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว
ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จะแจ้งให้
ทราบภายหลังโดยการติดต่อทางท่ีอยู่
หรือเบอร์โทรศัพท์ 

๒. ๐๐๔ นายนิรันดร์  บุญสรรค์ 
๓. ๐๐๓ นางสาวกาญจนาพร  ครองไข่น้ า 
๔. ๐๐๕ นางสาวสุภาภรณ์  เพิ่มแก้ว 
๕. ๐๐๑ นายณัฐพล   โพธิ์ศรี 

   
 

 

 

(นายศักดิ์อนันต์  อนันตสุข) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

 



 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........... 

ระหว่างวันที่.....เดือน...............พ.ศ. ....ถึงวันที่....เดือน............... 
 

 ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อ..................................นามสกุล..................................................................ต าแหน่งครู  
สถานศึกษา.......................................................................... สังกัด............................ ..........................  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ...........บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแห่งครู(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็น

ต าแหน่ง ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จ านวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จ านวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จ านวน .............ชั่วโมง/สัปดาห์ 

       ฯลฯ   
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน.............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

  
 
 
 
 
 

PA 1/ส 



 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา  
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู ้
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชาการด าเนินการตามระบบ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 

   



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ  
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
และการน าความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู้  

   

   
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได ้
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
 
 



 

 
ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 
ด ารงต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึน (ทั้งนี้ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง......................................................................................................... ................ 
.............................................................................................. .............................................................................. 

   1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
    ............................................................................................................................. ............................ 

...................................................................................................... ....................................................................... 
   2. วธิีการด าเนินการให้บรรลุผล 
    ............................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. ............................................... 
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

   ..................................................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ......................................……… 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   ............................................................................................................................. ................ 

............................................................................................................................. ......................................……… 
 

ลงชื่อ........................................................................  
      (.........................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................. 

ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
................/.............../................... 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
        ............................................................................................................................. .......... 

........................................................................................................................ ...................................................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
      (นายอิทธิพัทธ์ พุฒตาล.) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

................/.............../................... 
 



 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........... 

ระหว่างวันที่.....เดือน...............พ.ศ. ....ถึงวันที่....เดือน............... 
 

 ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อ...............................นามสกุล..............................ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
สถานศึกษา.......................................................................... สังกัด................................... ...................  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ...........บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแห่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

ซึ่งเป็นต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จ านวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จ านวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จ านวน .............ชั่วโมง/สัปดาห์ 

       ฯลฯ   
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน.............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

  
 
 
 
 
 

PA 1/ส 



 

 
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละ

ด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา  
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู ้
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การด าเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 
 
 

   



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ  
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
และการน าความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู้  

   

   
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได ้
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
 
 



 

 
ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 
ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครู
ช านาญการ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการ
ปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง......................................................................................................... ................ 
................................................................ ............................................................................................................ 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ............................................................................................................................. ............................ 

...................................................................................................... ....................................................................... 
   2. วธิีการด าเนินการให้บรรลุผล 
    ............................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. ............................................... 
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

   ..................................................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ......................................……… 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   ............................................................................................................................. ................ 

............................................................................................................................. ......................................……… 
 

ลงชื่อ........................................................................  
      (.........................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................. 

ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
................/.............../................... 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
        ............................................................................................................................. .......... 

........................................................................................................................ ...................................................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
      (นายอิทธิพัทธ์ พุฒตาล) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

................/.............../................... 
 



 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........... 

ระหว่างวันที่.....เดือน...............พ.ศ. ....ถึงวันที่....เดือน............... 
 

 ผู้จัดท าข้อตกลง 
ชื่อ..........................นามสกุล..........................ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
สถานศึกษา.......................................................................... สังกัด................................... ...................  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ...........บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแห่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ

พิเศษ ซึ่งเป็นต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จ านวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จ านวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................................จ านวน .............ชั่วโมง/สัปดาห์ 

       ฯลฯ   
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน.............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

  
 
 
 
 
 

PA 1/ส 



 

 
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละ

ด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  
การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนา 
ผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา  
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู ้
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 
และรายวิชา การด าเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน
วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 
 
 

   



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ  
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
และการน าความรู้ความสามารถ  
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม  
การจัดการเรียนรู้  

   

   
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได ้
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
 
 



 

 
ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 
ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ
ครูช านาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะที่สูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง......................................................................................................... ................ 
................................................................................ ............................................................................................ 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ............................................................................................................................. ............................ 

...................................................................................................... ....................................................................... 
   2. วธิีการด าเนินการให้บรรลุผล 
    ............................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. ............................................... 
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

   ..................................................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ......................................……… 

3.2 เชิงคุณภาพ 
   ............................................................................................................................. ................ 

............................................................................................................................. ......................................……… 
 

ลงชื่อ........................................................................  
      (.........................................................................) 
ต าแหน่ง................................................................. 

ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
................/.............../................... 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
        ............................................................................................................................. .......... 

........................................................................................................................ ...................................................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
      (นายอิทธิพัทธ์ พุฒตาล) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

................/.............../................... 
 









แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
(ทุกสังกัด) 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ตำแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ตำแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน คร้ังที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตำแหน่ง (80 คะแนน) 
 

คำช้ีแจง  การประเมินองค์ประกอบที่ 1 มีด้วยกัน 3 ด้าน 14 ตัวช้ีวัด ได้แก ่ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 7 ตัวช้ีวัด ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริม 
และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนนท้ังหมด 80 คะแนน  
โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับการประเมิน  
       ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ✓ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  
       1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  
       2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้่ำกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน  
       3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบตัิไดต้ามระดับการปฏิบตัิที่คาดหวงั คิดเป็น 3 คะแนน  
       4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบตัิไดสู้งกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีฐานเป็นคะแนนเตม็ 

80 คะแนน ดังนี้ 
 
 
  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดบั 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้             

1.1 นำผลการวิเคราะห์
หลักสตูร มาจดัทำรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้  

นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและ 
หน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้ 
และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ใหผู้้เรยีนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เตม็ตามศักยภาพ 

 

  

       

1.2 ปฏิบัติการสอน 
โดยออกแบบการจดัการเรียนรู ้

ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ 
ที่สำคัญ ตามหลักสูตร 

          

1.3 จดักิจกรรมการเรยีนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
และส่งเสรมิผูเ้รียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้
และทำงานร่วมกัน 

          

1.4 เลือกและใช้สื่อ  
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  

 

เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมทีักษะการคิด 

          

1.5 วัดและประเมินผล 
การเรยีนรู้  

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู ้
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื่อง 

          

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 80 
                                             ๕๖ 



- 2 - 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1.6 จดับรรยากาศ 

ทีส่่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน  
จัดบรรยากาศที่สง่เสรมิและพัฒนาผู้เรยีน ให้เกิด
กระบวนการคดิ ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรยีนรู้และนวัตกรรม ทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลย ี

 

  

       

1.7 อบรมบ่มนสิัยให้ผูเ้รียน
มีคุณธรรม จริยธรรม  

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และคา่นิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 

          

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ 

           

2.1 จดัทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา  

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน 

          

2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสาน 
ความร่วมมือกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหาผูเ้รียน 

          

2.3 ร่วมปฏิบตัิงาน 
ทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา  

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ  ของสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษา 

          

2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง หรือผู้เกีย่วข้อง  

ประสานความร่วมมือกับผูป้กครอง หรือผู้เกีย่วข้อง  
เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ  

           

3.1 พัฒนาตนเอง 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให ้
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา สมรรถนะ 
ทางวิชาชีพครูความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

          

3.2 มสี่วนร่วมในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

          

3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้  

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
และการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน    
ตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 80 คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ 80 แล้วหารด้วย ๕๖) 
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หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ




กลุ่มบริหารงานบุคคล


