
บทบาทอํานาจหนา้ที�
ของโรงเรยีนนารายณคํ์าผงวทิยา

 
1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ใหส้อดคล้องกับนโยบายของสาํนักงาน  
   เขตพื�นที�การศึกษาสาํนักงานคณะกรรมการศึกษาขั�นพื�นฐาน และกระทรวง 
   ศึกษาธกิาร
2. จัดตั�งงบประมาณ และรบัผิดชอบการใชจ้่ายงบประมาณ
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใชห้ลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน
   พุทธศักราช 2551
4. จัดการเรยีนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรยีนการสอนที�เหมาะสม 
    และส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูเ้น้นผู้เรยีนเป�นสาํคัญ ตลอดจนส่งเสรมิการเรยีนรู ้
    และการพัฒนาตนเองของผู้เรยีน
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั�งระเบียบและข้อบังคับที�เกี�ยวกับการบรหิาร
   จัดการศึกษา
6. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการ
   ปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการ
   ดาํเนินงานทางวนัิยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา
7. ประสานการระดมทรพัยากรเพื�อการศึกษา รวมทั�งปกครอง ดูแล
   บาํรุงรกัษา ใชแ้ละจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินของโรงเรยีน ทั�งที�เป�นราชพัสดุ 
   และทรพัย์สินอื�นๆ ตามระเบียบที�กระทรวงศึกษาธกิารกําหนด
8. จัดใหม้ีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหค้วามรว่มมือ
   ในการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั�งการรายงานผล 
   การประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน
9. ส่งเสรมิความเข้มแข็งในชุมชน และสรา้งความสัมพันธกั์บสถาบันอื�นๆในชุมชน
   และท้องถิ�น
10. ปฏิบัติหน้าที�อื�นเกี�ยวกับกิจการภายใน หรอืตามที�ได้รบัมอบหมายและตามที�
     กฎหมายกําหนดให้


