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การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (INTEGRITY AND 
TRANSPARENCY ASSESSMENT - ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือ
แสดง ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต รวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  
ออนไลน์ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT ONLINE : ITA ONLINE) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผล คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ 
(3)การใช้อํานาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10)การป้องกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายใน (INTERNAL) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ETERNAL) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(OPEN DATA)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย  สนับสนุน ส่งเสริม                      
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                            
ทุกหน่วยงาน ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการสําคัญ  คือ ได้มีบทบาท             
ในการผลักดันในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์ชิงบวกให้กับ หน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อ การยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTION INDEX : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับและ ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
         โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา 
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สารบัญ 
 
เรื่อง            หน้า 
คํานํา            ก 
สารบัญ           ข 
บทสรุปผู้บริหาร          1 
บทที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา   7 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
บทที่ 2 แนวทางการส่งเสริมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   13 
            ของถานศึกษา 
บทที่ 3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา     15 



๑  

 
บทสรุปผู้บริหาร มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  โรงเรียนนารายณ์                  

คําผงวิทยา ประจําปีงบประมาณ 2565 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (INTEGRITY AND 

TRANSPARENCY ASSESSMENT ONLINE: ITA ONLINE) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใส
ใน การดําเนินงานของโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยาและนําข้อเสนอแนะ ไปจัดทํามาตรการในการป้องกัน                        
และ ปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติพร้อมทั้งนําผลการประเมินไปปรับปรุง  และ
พัฒนา กระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานใน 
สถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ของโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ไม่น้อยกว่า 60 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่                            
1) การปฏิบัติหน้าที่  2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้ อํานาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต6) คุณภาพ การดําเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 9) 
การเปิดเผยข้อมูลและ 10) การป้องกันการทุจริต 
                 1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานออนไลน์ของสถานศึกษา  ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ของโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้คะแนน 
57.40 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ D โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ (แบบ IIT) ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 92.97 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต (แบบ OIT) ได้คะแนนร้อยละ 0 สําหรับค่าคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด เป็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดตามแบบ IIT 

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 92.97 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 78.65 อยู่ในระดับ B  
ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 83.37 อยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 82.82 อยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 77.53 อยู่ในระดับ B 

คะแนนเฉลี่ย IIT คือร้อยละ 24.92 
ตัวชี้วัดตามแบบ EIT 

ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 88.73 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 87.37 อยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 89.59 อยู่ในระดับ A 

คะแนนเฉลี่ย EIT คือร้อยละ 26.57 
ตัวชี้วัดตามแบบ OIT 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 29.56 อยู่ในระดับ E 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 0 อยู่ในระดับ F 
คะแนนเฉลี่ย OIT คือร้อยละ 5.91 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ประเด็นชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 (IIT) การปฏิบัติหน้าที่ 92.97 A ผ่าน 
2 8 (EIT) การปรับปรุงระบบทํางาน 89.59 A ผ่าน 
3 6 (EIT) คุณภาพการดําเนินงาน 88.73 A ผ่าน 
4 7 (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.37 A ผ่าน 
5 3 (IIT) การใช้อํานาจ 83.37 B ไม่ผ่าน 
6 4 (IIT) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.82 B ไม่ผ่าน 

7 2 (IIT) การใช้งบประมาณ 78.65 B ไม่ผ่าน 

8 5 (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.53 B ไม่ผ่าน 

9 9 (OIT) การเปิดเผยข้อมูล 29.56 E ไม่ผ่าน 

10 10 (OIT) การป้องกันการทุจริต 0 F ไม่ผ่าน 

 
 2. แนวทางการส่งเสริม ยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  สถานศึกษาจะต้อง
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นที่เร่งพัฒนาและประเด่นที่ต้องแก้ไข 
ดังนี้ 
  2.1 OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนนร้อยละ 0 อยู่ในระดับ F) เป็นตัวชี้วัด                      
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผย การ
ดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก ่
มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
การให้ความสําคัญ ต่อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
 เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร 
  O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (NO GIFT POLICY) 
  O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
  O36 การประเมินความเสี่ยง การทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปี 
  O37 การดําเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยง การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
  O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
  O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปีรอบ 6 เดือน 
  O41 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
  O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  O43 การดําเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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  2.2  (OIT) ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนนร้อยละ 29.56 อยู่ในระดับ E) เป็นตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน  ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ การ
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(5) การส่งเสริม ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 ตัวชีวัดที 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีวัดย่อย ดังนี้  
 ตัวชีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
  O1 โครงสร้าง 
  O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
  O3 อํานาจหน้าที่ 
  O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
  O5 ข้อมูลการติดต่อ 
  O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
  O8 Q&A 
  O9 SOCIAL NETWORK 
 ตัวชีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
 การดําเนินงาน 
  O10 แผนดํางานประจําปี 
  O11 รายงานการกํากับติดตาม การดําเนินงานประจําปี รอบ 6 เดือน 
  O12 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี 
  O13 คู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
  O14 คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ 
  O15 ข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการ 
  O16 รายงานผลการสํารวจ ความพึงพอใจ การให้บริการ 
  O17 E–SERVICE 
 ตัวชีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
  O18 แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี 
  O19 รายงานการกํากับติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี รอบ 6 เดือน 
  O20 รายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี   
  O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
  O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
  O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
  O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจําปี 
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 ตัวชีวัดย่อยท ี9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  O25 นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
  O26 การดําเนินการตาม นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
  O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
  O28 รายงานผลการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี 
 ตัวชีวัดย่อยที 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 การจัดการเรืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  O29 แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
  O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง รอ้งเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ   
  O32 ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น 
  O33 การเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม 
  2.3 IIT ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (คะแนนร้อยละ 77.53 อยู่ในระดับ B) เป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดย
หน่วยงานจะต้อง ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทํา
แผนงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
เป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ที่จะต้องทํา
ให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมัน่ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี ้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของ ฝ่ายตรวจสอบ จากทังภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทํางานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้ 
  I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
  I26  มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 
  I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
  I28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตใน หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
  I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน
ต่อส่วน งานที่เก่ียวข้องได้มากน้อยเพียงใด 
  I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง มากน้อยเพียงใด 
  2.4  IIT ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (คะแนนร้อยละ 78.65 อยู่ในระดับ B) เป็นตัวชี้วัด
ที่ม ีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง  ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ ไปจนถึง
ลักษณะการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุด้วย 
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 ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้ 
  I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 
  I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากนอ้ยเพียงใด 
  I9  หน่วยงานของท่าน  ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด 
  I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อย
เพียงใด 
  I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลาค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
  I12  หน่วยงานของท่าน  มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
มากน้อยเพียงใด 
  2.5 IIT ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (คะแนนร้อยละ 82.82 อยู่ในระดับ B)                 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ                      
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของ ตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร ่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 ตัวชีวัดที 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้ 

  I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน ของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ
นําไปให้กลุ่ม หรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 

  I20  ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

  I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากรในหน่วยงานของท่านมี
การ        ขออนุญาต อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

  I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

  I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการทีถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

  I24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
  2.6 IIT ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (คะแนนร้อยละ 83.37 อยู่ในระดับ B)  เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ สิทธิ
ประโยชน์ต่าง  ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึงการใช้อํานาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงาน  บุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มี อํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
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 ตัวชีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้ 
  I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที่ จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด               
  I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
  I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
  I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสังการให้ทําธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
  I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสังการให้ทําในสิงทีไม่ ถูกต้อง หรือมีความเสียงต่อการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 
  I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
 3.  ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินของสถานศึกษาออนไลน์ 
  3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ยังขาดความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
  3.2 การจัดทําแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 
  3.3 ขาดการนําผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  3.4 การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่าง ๆ ยังขาดความชดเจน 
 4. ข้อเสนอแนะ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
  4.1 สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ควรมีการประชุมบุคลากรใน
หน่วยงานโดย ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการเตรียมรับ
การประเมินตาม เครื่องมือประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้เกิดความชัดเจน 
  4.2 นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสู่การปฏิบัติตนนําผลวิเคราะห์การ
ประเมิน ปีงบประมาณ 2565 ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดที่ควรพัฒนา จุดแข็ง ของแต่ละ
ตัวชี้วัด (OIT) เพ่ือให้เตรียมความพร้อมสําหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างถูกต้อง 
  4.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด แต่ละประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดยประชุม
การแบ่งงาน ในแต่ละตัวชี้วัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพ่ือประสิทธิภาพของ
การจัดทํา เอกสารได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 
  4.4 มีการสรางขวัญและกําลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบตัิงานอย่างสม่ําเสมอ ผู้บริหารสูงสุด
ของ หน่วยงาน นิเทศ กํากับ ติดตาม และสร้างขวัญกําลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด (OIT) ให้มีการขับเคลื่อน
อย่าง ต่อเนื่อง 
 5.  ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานรศึกษาออนไลน์ 
  5.1  ประชุมชี้แจงเตรียมรับการประเมิน  และการเตรียมข้อมูลสําหรับเปิดเผยบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
  5.2 ในช่วงประมวลผลการประเมิน ITA ONLINE สถานศึกษาควรเฝ้าระวังเครื่อง COMPUTER 
SERVER ของสถานศึกษาให้มีความเสถียร และพร้อมที่จะให้กรรมการเข้าถึงข้อมูลในการตรวจเอกสารตามแบบ 
OIT 
  5.3  เพ่ิมจํานวนผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบเอกสาร  และลิงก์ข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  5.4 เพ่ิมระยะเวลาช่วงดําเนินการจัดทําข้อมูลให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงเรียน เพ่ือจะได้
ตรวจสอบ รายละเอียดและความถูกต้องมากข้ึน 
  5.5 ควรมีการบูรณาการการดําเนินงานโรงเรียนสุจริตให้เข้ากับกระบวนการทํางานของทุกฝ่าย
เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
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บทท่ี 1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 57.40 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่ง ใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน ระดับ D เมื่อพิจารณาตามแบบวัดการรับรู้ทั้ง 3 ส่วนพบว่า แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : IIT) ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ24.92 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EXTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT : EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 26.57 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OPEN DATA 
INTEGRITY TRANSPARENCY ASSESSMENT : OIT) ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 5.91 
 1.    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินของสถานศึกษาออนไลน์ของ
โรงเรียนศรี ณรงค์พิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.40 ระดับคุณภาพ D 
โดยตัวชี้วัด คุณภาพการดําเนินงาน และตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 92.97 ส่วนตัวชี้วัด
การการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนต่ําสุดร้อยละ 0 
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  1.2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์                       
ของโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิเคราะห์ตามค่าน้ําหนักคะแนนของแต่ละ
แหล่งข้อมูลจําแนกได ้ดังนี้ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ ค่าน้ าหนัก คะแนนหลัง 
ถ่วงน้ าหนัก 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.97 IIT 30 24.92 83.06 
2 การใช้งบประมาณ 78.65 
3 การใช้อํานาจ 83.37 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.82 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.53 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 88.73 EIT 30 26.57 88.56 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.37 
8 การปรับปรุงระบบทํางาน 89.59 
9 การเปิดเผยข้อมูล 29.56 OIT 40 5.91 19.70 
10 การป้องกันการทุจริต 0 

 
  1.3  ผลคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ของ โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 - 2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 71.01 - - 
2564 ไม่มีข้อมูล 
2565 57.40 ลดลง 13.61 
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  1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์                      
ของโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความ
คิดเห็นของบุคลากร และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
และจากเอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตามลําดับคะแนนได ้ดังนี้ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ประเด็นชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 (IIT) การปฏิบัติหน้าที่ 92.97 A ผ่าน 
2 8 (EIT) การปรับปรุงระบบทํางาน 89.59 A ผ่าน 
3 6 (EIT) คุณภาพการดําเนินงาน 88.73 A ผ่าน 
4 7 (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.37 A ผ่าน 
5 3 (IIT) การใช้อํานาจ 83.37 B ไม่ผ่าน 
6 4 (IIT) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.82 B ไม่ผ่าน 

7 2 (IIT) การใช้งบประมาณ 78.65 B ไม่ผ่าน 

8 5 (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.53 B ไม่ผ่าน 

9 9 (OIT) การเปิดเผยข้อมูล 29.56 E ไม่ผ่าน 

10 10 (OIT) การป้องกันการทุจริต 0 F ไม่ผ่าน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA EXCELLENCE 95.00 - 100 ผ่าน 
A VERY GOOD 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B GOOD 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C FAIR 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D POOR 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E EXTREMELY POOR 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F FAIL 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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 2. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
  2.1จุดแข็ง (ตัวชีวั้ดที่ได้คะแนนมากกว่า ร้อยละ 85.00 ระดับ A) จ านวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
   2.1.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.97 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์
   2.1.2 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบทํางาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.59 เป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับการบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดําเนินงานให้ดีขึ้น และโปร่งใสมากขึ้น 
   2.1.3 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.73 
เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
คุณภาพการดําเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ
การดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึด หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน
นอกจากนี้หน่วยงานได้มีการพัฒนา ปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใสมีการ
ปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งข้ึน และ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการดําเนินการ 
   2.1.4 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.37 เป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล การดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกั บการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 55.00-84.99) จ านวน 4 ตัวช้ีวัด 
   2.2.1 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.37 เป็น
คะแนนจากการประเมินการ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
เชื่อมั่นต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
   2.2.2 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
82.82 เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ในประเด็นที่เก่ียวข้อง กับ พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดย บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน
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และสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   2.2.3 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.65 เป็นตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและเผยแพร่อย่าง โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าทํางานล่วงเวลา ค่า วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
   2.2.4 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
77.53 เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง กับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดย
หน่วยงานมีการจัดทําแผนงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มาบรรยายให้ความรู้ สร้างความ ตระหนัก และร่วมกันกําหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต อย่างไรก็ดี ก็ควรให้
ความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการ รับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  2.3 จุดที่ต้องปรับปรุง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 55.00) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 
   2.3.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 29.56 เป็นคะแนน
จากการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการ ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การ ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
   2.3.2 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0 เป็นคะแนน
จากการเปิดเผยการ ดําเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การ
ดําเนินการเพ่ือป้องกันการ ทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึงการให้ ความสําคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน และมีการกํากับ ติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 



๑๓  

บทที่ 2 
แนวทางการส่งเสริมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษา 

 
                  แนวทางการนําเสนอผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานไปสู่การ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง
พัฒนาตาม แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT :IIT)      แบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EXTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT : OIT) ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 
ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 
ด้านแผนการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ 

สถานศึกษา จะต้องเปิดเผยข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
งบประมาณ โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการ  
ใช้จ่าย 

การดําเนินการตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

สถานศึกษา จะต้องเปิดเผยการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณเช่น การวางแผนกําลังคนการสรรหา 
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานการพัฒนาบุคลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ 
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและ 
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

การรายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 

สถานศึกษา จะต้องแสดงผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ ที่มีข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ เช่น ผลการ 
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การ 
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถานศึกษา จะต้องแสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง ช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
(Q&A) 

สถานศึกษา จะต้องแสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความ 
คิดเห็นต่อการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน 
ทางช่องทางออนไลน์ และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

รายงานผลการดําเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจําปี 

สถานศึกษา จะต้องแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต ประจําปีงบประมาณที่มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ เช่น 
ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรคข้อเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
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บทที่ 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

 
 การป้องกันการทุจริต 
 1. จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ทีม่ีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา 
 2.  พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนต่ํากว่า 99.50 เพ่ือ
สรุป 
รวมจัดทํามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จํานวน 5 มาตรการ ได้แก่ 

 2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 2.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
 2.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 2.4 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 2.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 2.1.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  1) ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของ

สถานศึกษา 
    2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่ง

พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูล
ตามมาตรา 14 และมาตรา 15 แห่ง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

   3) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
โดยคํานึงถึง ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรพยากรในหน่วยงาน 

   4) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดําเนินงานของสถานศึกษา 

   5) ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยบน เว็บไซต์ (ความปลอดภัยไซเบอร์) 
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  2.1.2 แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   1) ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก ่ข้อมูล

พ้ืนฐาน 
  - ข้อมูลพื้นฐาน 
  - การประชาสัมพันธ์ 
  - การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล การบริหารงาน 
  - การดําเนินงาน 
  - การปฏิบัติงาน 
  - การให้บริการ การบริหารเงินงบประมาณ 
  - แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
  - การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการส่งเสริมความโปร่งใส 
  - การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

   2.1.3  ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน ระบเุวลาการดําเนินการและผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 3. กําหนดการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทํางานหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น ปัจจุบัน
รายงานผลการ ดําเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จํานวนข่าวที่เผยแพร่จํานวน
ผู้เข้าชมเว็บไซต ์ของหน่วยงาน จํานวนผู้ขอข้อมูลหรือ แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์เป็นต้น 
การติดตาม/รายงานผล 
 - ติดตามข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
 - ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบ 
 - งานเทคโนโลยี/ผู้ดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียน 
  2.2 มาตรการผู้มีส่วนไดส่วนเสีย มีส่วนร่วม ขั้นตอนการดําเนินงาน 
   1. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
ในประเด็น ความสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเกี่ยวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
   2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ติดประกาศลง
เว็บไซต์สื่อ สังคมออนไลน์ หรือวารสารเป็นต้น 
   3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล 
ข้อเท็จจริง และ ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
   4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ไม่ว่าจะ เป็นลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทาแผนงบประมาณ หรือการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ การติดตาม/
รายงานผล 
   - ติดตามจากการสังเกตพฤติกรรม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้รับบริหาร ผู้รับผิดชอบ 
   - หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่ม 
  2.3 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ขั้นตอนการดําเนินงาน 
   2.3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน 
   1)  เรื่องท่ีจะนํามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือ  เสียหายอัน
เนื่องมาจากบคุลากรของโรงเรียน ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
    (1) กระทําการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
    (2) กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
    (3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกาหนดให้ต้องปฏิบัติ 
    (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
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    (5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหน้าที่หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
   2) เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ 
เสียหายแก่บุคคล ที่ขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน ข้อร้องเรียนให้ใช้
ถ้อยคําสุภาพและต้อง ระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
    (1) ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
    (2) ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
    (3) การกระทําทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ 
พฤติการณ์ ตามสมควร เกี่ยวกับการกระทําดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางเบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจนเพื่อ ดําเนินการสืบสวน สอบสวน) 
    (4) คําขอของผู้ร้องเรียน 
    (5) ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
    (6) ระบุวัน เดือน ปี 
    (7) ระบุพยานเอกสารพยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
   3) กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ 
หลักฐานกรณี แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
    (1) ข้อร้องเรียนที่มิได้ทําเป็นหนังสือ 
    (2) ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ 
    (3) ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ การติดตาม/รายงานผล 
    - การรายงานผลจากเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ผู้รับผิดชอบ 
    - กลุ่มบริหารทั่วไป 
  2.4 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการดําเนินงาน จัดทําประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
   1. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดย
จัดทําคู่มือหรือ มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเป็นรายบุคคล 
   2. ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินงานให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
   3. ให้ข้าราชการครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
   4.  ให้ข้าราชการครูและบุคลากร  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 
   5. ให้มีการใช้จ่ายงบประมาณด้วยความจําเป็น คุม้ค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   6. ให้หัวหน้ากลุ่มงาน / หัวหน้างาน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เป็นไป
ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกาหนดเวลา 
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  7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้ผู้อํานวยการ
สถานศึกษา ทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณการติดตาม/รายงานผล 
   1. บุคคลากรในสถานศึกษาจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2. ดําเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน 
   . หัวหน้ากลุ่มงาน / หัวหน้างาน กํากับดูแล ผู้รับผิดชอบ 
   - บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน 
  2.5 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการดําเนินงาน 
   1. ให้กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา จัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจําปี แล้วประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน และปิด
ประกาศโดยเปิดเผยณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานภายใน 30 วันทําการ หลังจากได้รับความเห็นชอบ
วงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ใน การจดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอานาจในการ พิจารณา
งบประมาณ 
   2. ให้กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา จัดให้มีการบันทึกสรุป
รายงานการ จัดซื้อจัดจางพร้อมทั้งเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทาการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างในแต ่ละโครงการ และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้อง
ขอตามรายการ ดังต่อไปนี้ 
    2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
    2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียด คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
    2.3  ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน  หรือหนังสือเชิญชวนและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อ 
    2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
    2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
    2.6 ประกาศพิจารณาคดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก 
    2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็น
หนังสือ (ถ้ามี) 
    2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
   3. ให้จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจง
สร้างการรับร และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 
   4. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้ ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี ้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่า ด้วย วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
   5. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ดําเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน 
   6. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับ
บริการ สามารถร้องเรียนได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
    6.1 ยื่นคําร้องด้วยตนเอง ณ โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา 
    6.2 ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง “ผู้อํานวยการโรงเรียน
นารายณ์คําผงวิทยา 
    6.3 ทางเว็บไซตโ์รงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา หัวข้อ “ร้องเรียน ร้องทุกข์” 
หรือhttps://www.nkw.ac.th/index2.html การติดตาม/รายงานผล 
    - ติดตามจากการสังเกตพฤติกรรม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้รับบริหาร 
ผู้รับผิดชอบ 
    - หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

https://www.nkw.ac.th/index2.html


๑๙  

 3. ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  
มีรายละเอียดดังนี้  
 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ยังขาดความ
ตระหนัก ถึงความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
  2. การจัดทําแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 
  3. ขาดการนําผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  4. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดต่าง ๆ ยังขาดความชัดเจน 
 4. ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ดังนี้ 
  1. สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ควรมีการประชุมบุคลากรใน 
หน่วยงานโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม  เพ่ือสร้างความเข้าใจ ในการเตรียมรับการ 
ประเมินตามเครื่องมือประเมิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เกิดความชัดเจน 
  2. นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสู่การปฏิบัตินําผลวิเคราะห์การประเมิน 
ปีงบประมาณ 2565 ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดที่ควรพัฒนา จุดแข็ง ของแต่ละตัวชี้วัด(OIT) 
เพ่ือให้เตรียมความพรอมสําหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้อย่างถูกต้อง 
  3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด แต่ละประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดยประชุมการ 
แบ่งงานในแต่ละตัวชี้วัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพ่ือประสิทธิภาพของการ
จัดทําเอกสารได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น 
  4. มีการสรางขวัญและกําลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอ ผู้บริหารสูงสุด
ของ หน่วยงาน นิเทศ กํากับ ติดตาม และสร้างขวัญกําลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด (OIT) ให้มีการขับเคลื่อน
อย่าง ต่อเนื่อง 
 5.  ข้อเสนอแนะเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
  1.  ประชุมชี้แจงเตรียมรับการประเมิน  และการเตรียมข้อมูลสําหรับเปิดเผยบนเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
  2.  ในช่วงประมวลผลการประเมิน  ITA ONLINE สถานศึกษาควรเฝ้าระวังเครื่อง  COMPUTER 
SERVERของสถานศึกษาให้มีความเสถียร  และพร้อมที่จะให้กรรมการเข้าถึงข้อมูลในการตรวจเอกสารตามแบบ   
OIT 
  3. เพ่ิมจํานวนผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจสอบเอกสาร และลิงก์ข้อมูลให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  4. เพ่ิมระยะเวลาช่วงดําเนินการจัดทําข้อมูลให้กับกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงเรียน เพ่ือจะได้ 
ตรวจสอบรายละเอียดและความถูกต้องมากขึ้น 
  5. ควรมีการบูรณาการการดําเนินงานโรงเรียนสุจริตให้เข้ากับกระบวนการทํางานของทุกฝ่าย  
เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก 



 



 
 

  
ค าสั่ง โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

  ที ่ 128   / 256๖ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ   
 มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยการ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ  ช่วยเหลือ วางแผนการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และสัมฤทธิ์ผล ตามที่ก าหนด ประกอบด้วย 
1. นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล  ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา รองประธานกรรมการ 
3. นางสุทัศนี   ใจกล้า              ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
4.  นางมยุรีย์ ศรีทอง                ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
5.  นางจิรารัตน์ เชื่อมกระโทก    ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
6. นายเจษฎาภรณ์  มะลิหอม      ครูช านาญการ                                                       กรรมการ       
7. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช         ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 
8. นางวชิราภรณ์  มั่นคง            ครูช านาญการพิเศษ                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวสุภาภรณ์  เพ่ิมแก้ว      พนักงานธุรการ                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามประเด็นตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ก าหนดเพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์ของสถานศึกษา และประสานงานก ากับติดตาม เร่งรัดและ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
ของแต่ละกลุ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันตามก าหนด พร้อมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
1. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช             ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป รองประธานกรรมการ 
๓. นางอรอนงค์  ศรีมงคล ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
4. นายเจษฎาภรณ์  มะลิหอม        ครูช านาญการ                                         กรรมการและเลขานุการ 
5. นางวชิราภรณ์  มั่นคง ครูช านาญการพิเศษ                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
6. นางสาวสุภาภรณ์  เพ่ิมแก้ว      พนักงานธุรการ                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 



- ๒ - 

3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่  โดยเฉพาะข้อค าถามในตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ 
จ านวน ๓๐ ข้อ (หน้า ๑๓ - ๒๒) 

2. ส่งข้อมูลจ านวนบุคลากรที่จะตอบแบบวัด IIT จ านวน 30 คน ที่มีอายุงาน ๑ ปีขึ้นไป 
** ถ้าในสถานศึกษามีบุคลากรไม่ถึง ๓๐ คนให้ตอบทุกคน 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสถานศึกษาเข้าตอบแบบวัด IIT จนครบตามจ านวนที่ระบุ ภายใน
ระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยธมศึกษาสุรินทร์ก าหนด  ประกอบด้วย 
1. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช             ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป รองประธานกรรมการ 
๓. นางอรอนงค์  ศรีมงคล ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
4. นางวชิราภรณ์  มั่นคง ครูช านาญการพิเศษ                          กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวสุภาภรณ์  เพ่ิมแก้ว         พนักงานธุรการ                               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่  โดยเฉพาะข้อค าถามในตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ 
จ านวน ๑๕ ข้อ (หน้า ๒๒ - ๒๗) 

2. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือกและจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จ านวน ๓๐ คน แบ่งเป็น 
๒ ส่วน คือ  

ส่วนที่ ๑ ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามาตอบแบบวัด EIT(๑) ด้วยตนเองผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 
จ านวน ๑๕ คน 

ส่วนที่ ๒ โรงเรียนส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่จะตอบแบบวัด EIT(๒) โดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล จ านวน ๑๕ คน 

หมายเหตุ กลุ่มตัวอย่างส่วนที่ ๑ และ ส่วนที่ ๒ จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้าตอบแบบวัด EIT จนครบตามจ านวนที่ระบุ ภายใน

ระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์ก าหนด 
1. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช             ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป รองประธานกรรมการ 
๓. นางอรอนงค์  ศรีมงคล ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
5. นางทัศนา  สีบาน                    ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
6. นางสมใจ  จิตสิริไพบูลย์            ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
4. นางวชิราภรณ์  มั่นคง ครูช านาญการพิเศษ                          กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวสุภาภรณ์  เพ่ิมแก้ว      พนักงานธุรการ                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



- ๓ - 

๕. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

2. จัดท าหรือด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน ทั้งนี้
ข้อมูลต้องมีความสมบูรณ์ สอดคล้องตามประเด็น เป็นปัจจุบัน และประสานส่ งต่อ ข้อมูลให้กับผู้ดูแลระบบ
เว็บไซต์ของโรงเรียน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อ 1 – 9) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

โรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน อย่างน้อยประกอบด้วย  

-กลุ่มวิชาการ/บริหารบุคคล/บริหาร
งบประมาณ/บริหารงานทั่วไป  
-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

นางสุทัศนี  ใจกล้า 
 

2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1. ผู้อ านวยการ   
๒. รองผู้อ านวยการ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1. ชื่อ-นามสกุล      
2. ต าแหน่ง  
3. รูปถ่าย     
4.ช่องทางการติดต่อ 

นางธัญญพัทธ์  ผูกรักษ์ 
นางสาวสุภาภรณ์  
 เพ่ิมแกว้ 
 
 
 
 

3 อ านาจหน้าที่ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ
ของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล 
 

4 แผนพัฒนา
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
2) เป้าหมาย 
3) ตัวชี้วัด  

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
1) ที่อยู่หน่วยงาน      
2) หมายเลขโทรศัพท์ 
3) E-mail               
4) แผนที่ตั้ง 

นางสาวสุภาภรณ์  
 เพ่ิมแก้ว 
 

6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือ 
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 

- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 

แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 255 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 

- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 
นายเจษฎาภณ์  มะลิหอม 
 

๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายสุขใจ  ไพเราะ 
เจษฎาภณ์  มะลิหอม 
นางสาวสุภาภรณ ์เพิ่มแก้ว 
นางสาวเสาวลักษณ์  คุณเถื่อน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๘ Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

นายเจษฎาภรณ์  มะลิหอม 
 

๙ Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

นายเจษฎาภรณ์  มะลิหอม  

10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 
นางธัญญพัทธ์  ผูกรักษ์ 

11 แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

๑) โครงการหรือกิจกรรม 
๒) งบประมาณท่ีใช้ 

๓) ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็น แผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์ 
 

12 รายงานการก ากับ
ติดตาม  การ
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
ในข้อ ๑๑ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย   

๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/ กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

นางจิรารัตน์  เชื่อมกระโทก 
 

1๓ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง

นายชาญชัย  ผสมวงศ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ น้อย  ประกอบด้วย 

๑) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓) ปัญหา/อุปสรรค 
๔) ข้อเสนอแนะ 

14 คู่มือหรือมาตรฐาน        
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
๒) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
๓) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
-จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ ๔ ด้าน 

คณะท างาน ทั้ง 5 กลุ่มงาน 

๑๕ คู่มือหรือมาตรฐาน        
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
๑) บริการหรือภารกิจใด 
๒) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร  
๓) แผนผัง/แผนภูมิ  
๔) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ  
๕) ผู้รับผิดชอบ 
** อย่างน้อย 1 คู่มือ 

คณะท างาน ทั้ง 5 กลุ่มงาน 

๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบ 
รายเดือน/รายไตรมาส/ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์ 
 

๑๗ รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

นางสาวสัณห์ฤทัย  โลนุช 



- ๗ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๑๘ E–Service - แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่

สอดคล้องกับ ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

คณะท างาน ทั้ง 4 กลุ่มงาน 

๑๙ แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ * กรณีไม่มีการจัดจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจา้งที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้หนว่ยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่
ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

งานงบประมาณ 

๒๐ ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานงบประมาณ 

๒๑ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก  
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของ   สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

งานงบประมาณ 

๒๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

๑) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานงบประมาณ 



- ๘ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๓) ปัญหา/อุปสรรค  
๔) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒๓ นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดใน
นามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานบุคคล 
 

๒๔ การด าเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ ๒๓ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย   

๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดอืนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานบุคคล 
 

๒๕ หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
๓) การพัฒนาบุคลากร 
๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕) การให้คณุให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ
น าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 
 
 
 

งานบุคคล 
 
 
 



- ๙ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๒๖ รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

๑) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย  
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

๓) ปัญหา/อุปสรรค 
 ๔) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานบุคคล 
 

๒๗ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   

๑) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก 
จะท าการร้องเรียน   

๒) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน 
   ๓) ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
   ๔) ระยะเวลาด าเนินการ 

งานบุคคล 
 

๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
** สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานบุคคล 
 

๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย

งานบุคคล 
 



- ๑๐ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ประกอบด้วย 

๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

 ๒) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 

 ๓) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

๓๐ การเปิดโอกาสให้ 
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

บริหารทั่วไป 

๓๑ ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
- มีวัตถุประสงคเ์พ่ือประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดทีด่ ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
และ นางสาวสัณห์ฤทัย  
 โลนุช 

๓๒ การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตส านึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ   ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 

นายบรรดิษฐ์  เลื่อนเพ็ชร 
 



- ๑๑ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
 

๓๓ รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของ 
ปี พ.ศ. 2566 

นายบรรดิษฐ์  เลื่อนเพ็ชร 
 

34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

- เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายบรรดิษฐ์  เลื่อนเพ็ชร 
 

35 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ o34 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสัณห์ฤทัย  โลนุช 

36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) โครงการ/กิจกรรม   2) งบประมาณ* 
3) ช่วงเวลาด าเนินการ 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์   
นายจักรกฤษ  นิยมวัน 

37 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี  

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์   



- ๑๒ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
รอบ 6 เดือน 1) ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

38 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางจิรารัตน์  เชื่อมกระโทก 

39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 

40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 

41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 



- ๑๓ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 

นายบรรดิษฐ์  เลื่อนเพ็ชร 
นางจิรารัตน์  เชื่อมกระโทก 
นางสาวสัณห์ฤทัย  โลนุช 

43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล   รายละเอียดการ
น ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายเจษฎาภณ์  มะลิหอม 
 

 
 

       สั่ง   ณ  วันที่  28  เดือนมิถุนายน   พ. ศ.๒๕๖6 
 
 
                   

                   (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 



 
ประกาศโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

ฉบับที่ 3/2566 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือ
ประโชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอัน
อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากร
ในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่   28 มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 

                   
                   (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ปีงบปนะมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
โรงเรียนนารายณ์คำผงวิทยา

อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


