
ประจาํป�  พ .ศ . 2 5 6 6

การดํา เนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
 

 และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

2566

โรงเรียนนารายณคําผงวิทยา

088-5908851 www.nkw.ac.th

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาสรุนิทร์
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร

http://www.nkw.ac.th/


ค าน า 

 รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภายในหน่วยงานฉบับนี้ 
จัดทําขึ้นตามวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ต้องการ
ผลการ ดําเนินการและมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน นําไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ตั วชี้วัดที่เป็นจุดแข็งและ
ต้องการพัฒนาให้เกดิความยั่งยืน คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้คะแนน 92.97 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนนารายณ์                      
คําผงวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา               
ในฐานะหน่วยงานที่รับการ ประเมิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนําผลการประเมินไปวางแผน
ปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและ
คณะทํางานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานฉบับนี้จนบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

                    โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินงาน 

  โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจําปีงบประมาณ 2566 และได้เชิญคณะทํางาน
ร่วมประชุม เพ่ือวางแผน วิเคราะห์ความเสี่ยง และร่วมกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรให้ลด
น้อยลง หรือไม่มีเลย พร้อมทั้งได้นําเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2566 มาร่วมกันพิจารณา และนําผลการประชุมมา
ดําเนินการ ดังนี้  
  การนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินของสถานศึกษาออนไลน์ของ
โรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาดําเนินการ ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียน 
นารายณ์คําผงวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.40 ระดับคุณภาพ D 
 2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนารายณ์                 
คําผงวิทยา ที่ ผ่านมา (พ.ศ. 2563 และ 2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 71.01 - - 
2565 57.40 ลดลง 13.61 

 3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียน 
นารายณ์คําผงวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิเคราะห์ตามค่าน้ําหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล 
จําแนก ได้ดังนี้ 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ ค่าน้าหนัก คะแนนหลัง
ถ่วงน้ าหนัก 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.97 IIT 30 24.92 83.06 
2 การใช้งบประมาณ 78.65 
3 การใช้อํานาจ 83.37 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.82 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.53 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 88.73 EIT 30 26.57 88.56 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.37 
8 การปรับปรุงระบบทํางาน 89.59 
9 การเปิดเผยข้อมูล 29.56 OIT 40 5.91 19.70 
10 การป้องกันการทุจริต 0 
 



 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนนารายณ์              
คําผงวิทยา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่าน ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา เรียงตามลําดับคะแนนได้ดังนี้ 

ที ่ ตัวช้ีวัด ประเด็นชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 (IIT) การปฏิบัติหน้าที่ 92.97 A ผ่าน 
2 8 (EIT) การปรับปรุงระบบทํางาน 89.59 A ผ่าน 
3 6 (EIT) คุณภาพการดําเนินงาน 88.73 A ผ่าน 
4 7 (EIT) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.37 A ผ่าน 
5 3 (IIT) การใช้อํานาจ 83.37 B ไม่ผ่าน 
6 4 (IIT) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.82 B ไม่ผ่าน 

7 2 (IIT) การใช้งบประมาณ 78.65 B ไม่ผ่าน 

8 5 (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.53 B ไม่ผ่าน 

9 9 (OIT) การเปิดเผยข้อมูล 29.56 E ไม่ผ่าน 

10 10 (OIT) การป้องกันการทุจริต 0 F ไม่ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely 

Poor 
50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน นารายณ์คําผงวิทยา                        
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืนมีดังนี้ 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า ร้อยละ 85.00 ระดับ A) จ านวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.97 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็น                    



ที่เก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์
 2. ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบทํางาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.59 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทํางาน ใน ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทํางานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้มารับการบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดําเนินงานให้ดีขึ้น และโปร่งใสมากขึ้น 
 3. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.73 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน      
ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา             
ที่กําหนดไว้ อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดํา เนินงานของ
หน่วยงานว่ายึด หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ไม่นําผลประโยชน์ ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนนอกจากนี้
หน่วยงานได้มีการพัฒนา ปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส             
มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งข้ึน และ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินการ 
 4. ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.37 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน ประเด็นที่เกี่ ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ                   
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล การดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคําติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา ติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง                
มีประสิทธิภาพ 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 55.00-84.99) จ านวน 4 ตัวช้ีวัด 
 1. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.37 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การ มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง 



เป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อํานาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 2. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.82 เป็นคะแนน
จากการ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง กับ พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือนําไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดย บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 3. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.65 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่
อย่าง โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทํางาน
ล่วงเวลา ค่า วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
นอกจากนี้ ยังให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 4. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.53 เป็นคะแนนจาก
การ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง กับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการ
จัดทําแผนงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา
บรรยายให้ความรู้ สร้างความ ตระหนัก และร่วมกันกําหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต อย่างไรก็ดี ก็ควรให้
ความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการ รับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
จุดที่ต้องปรับปรุง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 55.00) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 
 1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 29.56 เป็นคะแนนจากการเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ 
ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การ จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดําเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การ ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส



ให้เกิดการมีส่วน ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 
 2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0 เป็นคะแนนจากการเปิดเผยการ 
ดําเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการ 
ทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึ ง
การให้ ความสําคัญต่อผลการประเมิน เพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน และมี
การกํากับ ติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
การป้องกันการทุจริต 
 1. จัดทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา  
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา และยกระดับ
คุณธรรมและความ โปร่งใสของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนต่ํากว่า 95.00            
เพ่ือสรุป รวมจัดทํามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การประเมินโดยมีรายละเ อียดต่าง ๆ 
ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกําหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนด
แนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล จํานวน 6 ตัวชี้วัด 
  2.1 การใช้อํานาจ 
  2.2 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  2.3 การใช้งบประมาณ 
  2.4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2.5 การเปิดเผยข้อมูล 
  2.6 การป้องกันการทุจริต  
 3. จัดทําคําสั่งโรงเรียนนารายณ์คําผงวิทยา ที่ 128 / 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA) ประจําปีงบประมาณ 
2566 เพ่ือให้การ ประเมินบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

  
ค าสั่ง โรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 

  ที ่ 128   / 256๖ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ   
 มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยการ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ  ช่วยเหลือ วางแผนการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และสัมฤทธิ์ผล ตามที่ก าหนด ประกอบด้วย 
1. นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล  ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา รองประธานกรรมการ 
3. นางสุทัศนี   ใจกล้า              ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
4.  นางมยุรีย์ ศรีทอง                ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
5.  นางจิรารัตน์ เชื่อมกระโทก    ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
6. นายเจษฎาภรณ์  มะลิหอม      ครูช านาญการ                                                       กรรมการ       
7. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช         ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 
8. นางวชิราภรณ์  มั่นคง            ครูช านาญการพิเศษ                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวสุภาภรณ์  เพ่ิมแก้ว      พนักงานธุรการ                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามประเด็นตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ก าหนดเพ่ือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์ของสถานศึกษา และประสานงานก ากับติดตาม เร่งรัดและ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นตัวชี้วัดให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
ของแต่ละกลุ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยทันตามก าหนด พร้อมให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
1. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช             ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป รองประธานกรรมการ 
๓. นางอรอนงค์  ศรีมงคล ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
4. นายเจษฎาภรณ์  มะลิหอม        ครูช านาญการ                                         กรรมการและเลขานุการ 
5. นางวชิราภรณ์  มั่นคง ครูช านาญการพิเศษ                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
6. นางสาวสุภาภรณ์  เพ่ิมแก้ว      พนักงานธุรการ                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 



- ๒ - 

3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่  โดยเฉพาะข้อค าถามในตัวชี้วัดที่ ๑ - ๕ 
จ านวน ๓๐ ข้อ (หน้า ๑๓ - ๒๒) 

2. ส่งข้อมูลจ านวนบุคลากรที่จะตอบแบบวัด IIT จ านวน 30 คน ที่มีอายุงาน ๑ ปีขึ้นไป 
** ถ้าในสถานศึกษามีบุคลากรไม่ถึง ๓๐ คนให้ตอบทุกคน 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในสถานศึกษาเข้าตอบแบบวัด IIT จนครบตามจ านวนที่ระบุ ภายใน
ระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยธมศึกษาสุรินทร์ก าหนด  ประกอบด้วย 
1. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช             ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป รองประธานกรรมการ 
๓. นางอรอนงค์  ศรีมงคล ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
4. นางวชิราภรณ์  มั่นคง ครูช านาญการพิเศษ                          กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวสุภาภรณ์  เพ่ิมแก้ว         พนักงานธุรการ                               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๔. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่  โดยเฉพาะข้อค าถามในตัวชี้วัดที่ ๖ - ๘ 
จ านวน ๑๕ ข้อ (หน้า ๒๒ - ๒๗) 

2. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือกและจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จ านวน ๓๐ คน แบ่งเป็น 
๒ ส่วน คือ  

ส่วนที่ ๑ ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามาตอบแบบวัด EIT(๑) ด้วยตนเองผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 
จ านวน ๑๕ คน 

ส่วนที่ ๒ โรงเรียนส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่จะตอบแบบวัด EIT(๒) โดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล จ านวน ๑๕ คน 

หมายเหตุ กลุ่มตัวอย่างส่วนที่ ๑ และ ส่วนที่ ๒ จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้าตอบแบบวัด EIT จนครบตามจ านวนที่ระบุ ภายใน

ระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษาสุรินทร์ก าหนด 
1. นายบรรดิษฐ์ เลื่อนเพ็ชร  รองผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสัณห์ฤทัย โลนุช             ครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป รองประธานกรรมการ 
๓. นางอรอนงค์  ศรีมงคล ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
5. นางทัศนา  สีบาน                    ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
6. นางสมใจ  จิตสิริไพบูลย์            ครูช านาญการพิเศษ                                   กรรมการ 
4. นางวชิราภรณ์  มั่นคง ครูช านาญการพิเศษ                          กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวสุภาภรณ์  เพ่ิมแก้ว      พนักงานธุรการ                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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๕. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
มีหน้าที่  
1. ศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ให้เกิดความเข้าใจอย่างละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการ
ประเมินให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

2. จัดท าหรือด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้มีข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียน ทั้งนี้
ข้อมูลต้องมีความสมบูรณ์ สอดคล้องตามประเด็น เป็นปัจจุบัน และประสานส่ งต่อ ข้อมูลให้กับผู้ดูแลระบบ
เว็บไซต์ของโรงเรียน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดที่ย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อ 1 – 9) 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

โรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน อย่างน้อยประกอบด้วย  

-กลุ่มวิชาการ/บริหารบุคคล/บริหาร
งบประมาณ/บริหารงานทั่วไป  
-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

นางสุทัศนี  ใจกล้า 
 

2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1. ผู้อ านวยการ   
๒. รองผู้อ านวยการ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

1. ชื่อ-นามสกุล      
2. ต าแหน่ง  
3. รูปถ่าย     
4.ช่องทางการติดต่อ 

นางธัญญพัทธ์  ผูกรักษ์ 
นางสาวสุภาภรณ์  
 เพ่ิมแกว้ 
 
 
 
 

3 อ านาจหน้าที่ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ
ของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล 
 

4 แผนพัฒนา
การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
2) เป้าหมาย 
3) ตัวชี้วัด  

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
1) ที่อยู่หน่วยงาน      
2) หมายเลขโทรศัพท์ 
3) E-mail               
4) แผนที่ตั้ง 

นางสาวสุภาภรณ์  
 เพ่ิมแก้ว 
 

6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือ 
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 

- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 

แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 255 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 

- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 
นายเจษฎาภณ์  มะลิหอม 
 

๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายสุขใจ  ไพเราะ 
เจษฎาภณ์  มะลิหอม 
นางสาวสุภาภรณ ์เพิ่มแก้ว 
นางสาวเสาวลักษณ์  คุณเถื่อน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๘ Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

นายเจษฎาภรณ์  มะลิหอม 
 

๙ Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

นายเจษฎาภรณ์  มะลิหอม  

10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 
นางธัญญพัทธ์  ผูกรักษ์ 

11 แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

๑) โครงการหรือกิจกรรม 
๒) งบประมาณท่ีใช้ 

๓) ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็น แผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์ 
 

12 รายงานการก ากับ
ติดตาม  การ
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
ในข้อ ๑๑ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย   

๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/ กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

นางจิรารัตน์  เชื่อมกระโทก 
 

1๓ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่าง

นายชาญชัย  ผสมวงศ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๕ น้อย  ประกอบด้วย 

๑) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓) ปัญหา/อุปสรรค 
๔) ข้อเสนอแนะ 

14 คู่มือหรือมาตรฐาน        
การปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
๒) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
๓) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
-จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ ๔ ด้าน 

คณะท างาน ทั้ง 5 กลุ่มงาน 

๑๕ คู่มือหรือมาตรฐาน        
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
๑) บริการหรือภารกิจใด 
๒) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร  
๓) แผนผัง/แผนภูมิ  
๔) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ  
๕) ผู้รับผิดชอบ 
** อย่างน้อย 1 คู่มือ 

คณะท างาน ทั้ง 5 กลุ่มงาน 

๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบ 
รายเดือน/รายไตรมาส/ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์ 
 

๑๗ รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

นางสาวสัณห์ฤทัย  โลนุช 



- ๗ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๑๘ E–Service - แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่

สอดคล้องกับ ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

คณะท างาน ทั้ง 4 กลุ่มงาน 

๑๙ แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ * กรณีไม่มีการจัดจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจา้งที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้หนว่ยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่
ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

งานงบประมาณ 

๒๐ ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานงบประมาณ 

๒๑ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก  
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของ   สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

งานงบประมาณ 

๒๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

๑) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานงบประมาณ 



- ๘ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๓) ปัญหา/อุปสรรค  
๔) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒๓ นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการ
บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดใน
นามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานบุคคล 
 

๒๔ การด าเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ ๒๓ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย   

๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดอืนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานบุคคล 
 

๒๕ หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
๓) การพัฒนาบุคลากร 
๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕) การให้คณุให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ
น าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 
 
 
 

งานบุคคล 
 
 
 



- ๙ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
๒๖ รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

๑) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย  
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

๓) ปัญหา/อุปสรรค 
 ๔) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานบุคคล 
 

๒๗ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   

๑) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก 
จะท าการร้องเรียน   

๒) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน 
   ๓) ส่วนงานที่รับผิดชอบ   
   ๔) ระยะเวลาด าเนินการ 

งานบุคคล 
 

๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
** สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

งานบุคคล 
 

๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย

งานบุคคล 
 



- ๑๐ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
ประกอบด้วย 

๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

 ๒) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 

 ๓) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  

- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

๓๐ การเปิดโอกาสให้ 
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

บริหารทั่วไป 

๓๑ ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
- มีวัตถุประสงคเ์พ่ือประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดทีด่ ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
และ นางสาวสัณห์ฤทัย  
 โลนุช 

๓๒ การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตส านึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ   ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 

นายบรรดิษฐ์  เลื่อนเพ็ชร 
 



- ๑๑ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
 

๓๓ รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของ 
ปี พ.ศ. 2566 

นายบรรดิษฐ์  เลื่อนเพ็ชร 
 

34 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

- เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายบรรดิษฐ์  เลื่อนเพ็ชร 
 

35 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ o34 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสัณห์ฤทัย  โลนุช 

36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) โครงการ/กิจกรรม   2) งบประมาณ* 
3) ช่วงเวลาด าเนินการ 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์   
นายจักรกฤษ  นิยมวัน 

37 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี  

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

นายชาญชัย  ผสมวงศ์   



- ๑๒ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
รอบ 6 เดือน 1) ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม  
2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

38 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) ปัญหา/อุปสรรค 
4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางจิรารัตน์  เชื่อมกระโทก 

39 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 

40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 

41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
 

นางสุทัศนี  ใจกล้า 



- ๑๓ - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้
น าไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 

นายบรรดิษฐ์  เลื่อนเพ็ชร 
นางจิรารัตน์  เชื่อมกระโทก 
นางสาวสัณห์ฤทัย  โลนุช 

43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล   รายละเอียดการ
น ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายเจษฎาภณ์  มะลิหอม 
 

 
 

       สั่ง   ณ  วันที่  28  เดือนมิถุนายน   พ. ศ.๒๕๖6 
 
 
                   

                   (นายอิทธิพัทธ์  พุฒตาล) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนนารายณ์ค าผงวิทยา 



4. มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ https://www.nkw.ac.th/oit/oit2566/ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

แสดง OR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ของโรงเรียนศรีณรงค์พิทยาลัย เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
มี โอกาสมีส่วนร่วมการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://www.nkw.ac.th/oit/oit2566/


ภาพการประชุมคณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (ITA) ประจําปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 



ประจาํป�  พ .ศ . 2 5 6 6

การดํา เนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
 

 และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

โรงเรียนนารายณคําผงวิทยา

088-5908851 www.nkw.ac.th

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาสรุนิทร์
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร

http://www.nkw.ac.th/

